Se sei presbite e avverti dei disagi legati alla secchezza oculare,
le lenti a contatto Proclear® multifocal di CooperVision®

Proclear”’
multifocal

Visione nitida e comfort elevato.

Proclear’
multifocal
PC Technology™ @ CooperVisiorf
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di sostituzione

possono esserti d’aiuto. Sono realizzate con PC Technology™,

appositamente sviluppata per i portatori di lenti a contatto

30C Mensile

come te; attrae e lega I’acqua all’interno delle tue lenti,
aiutandole a rimanere idratate e confortevoli per tutto il giorno.

CooperVision®
Live Brightly:

Lenti a contatto mensili per presbiti ad elevata idratazione.

Corregge
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Le caratteristiche che ti conquisteranno
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- La Balanced Progressive® Technology offre pit zone

correttive, adattate alla tua prescrizione personale, per una
visione nitida da vicino, da lontano e a distanza intermedia.
La PC Technology™ lega I’acqua su tutta la lente a contatto,
creando una protezione intorno ad essa e mantenendola
pulita. Le lenti a contatto rimangono idratate, offrendo una
sensazione di comfort per tutto il giorno.

Il materiale delle lenti Proclear offre un supporto contro
Iirritazione oculare, resistendo all’accumulo di depositi nel
corso della giornata.

Proclear®, CooperVision® e Balanced Progressive® Technology sono marchi registrati di The Cooper Companies, Inc. e delle sue consociate.

PC Technology™ & un marchio commerciale di The Cooper Companies, Inc. e delle sue consociate.
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Proclear” multifocal & un dispositivo medio CEO123. Leggere attentamente le avvertenze e le istruzioni d'uso. Accertare I'assenza di controindicazioni dal medico oculista. Autorizzazione ministeriale del 14/06/2021.



